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SADA

Service de Soutien et d'Accompagnement
a la Désistance Assistée

Edito

C'est avec un mélange
d'émotions gue nous Vvous
adressons aujourd’hui le
deuxieme numéro de la

newsletter du SSADA.

Cette deuxieme édition a une
saveur particuliére, une
émulsion de joie et
d'excitation, mélée a un
sentiment d’'angoisse et de
tristesse.

Comme d'autres services, le
SSADA rencontre un
probléme pour la
reconduction de ses subsides.
Depuis janvier 2025, le service
fonctionne sans aucune
subvention. C'est le service
Prélude qui, jusqu'il y a peu,
palliait I'absence de
subvention du service.
Néanmoins, cette solution
n'était plus tenable sans
mettre en péril I'ensemble de
I'ASBL Arpege-Prélude. Le CA
a donc décidé, a contre coeur,
de licencier l'ensemble de
I'équipe du SSADA.

C'est avec un immense
sentiment de gachis et de
frustration que le Projet
pilote SSADA a été mis en
affaire courante depuis le
mois de mai.

Toutefois, méme dans ce
contexte institutionnel
incertain et anxiogeéne, le
SSADA reste fidele a lui-
méme positif, optimiste,
créatif et il continue a faire
preuve d'agentivité.

Que lissue du SSADA soit
positive ou non, l'équipe
continuera a mobiliser ,
partager et diffuser les
valeurs et postures
d'intervention issues du
paradigme de désistance.
Le colloque que nous co-
organisons en est une
premiére initiative.

AT

Dans cette
newsletter,
retrouvez :

Edito

Colloque:

De la délinquance a
la désistance. Défis
et opportunités pour
les professionnel.le.s

Programme détaillé
du colloque

Travailleurs.euses
sociaux.ales:
comment prendre
soin des autres
lorsqu’'on va mal ?!
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COLLOQUE:

De la d¢linquance ala désistance :

Défis et opportunités pour les professionnel.le.s

COLLOQUE 2 rewoesas
DE LA DELINQUANCE A LA DESISTANCE

DEFIS ET OPPORTUNITE

UR LES PROFESSIO

INVITES D'HONNEUR

ELLE.S

AURELIE STOLL
(SUISSE)

CLAUDIA CAMPISTOL
(SUISSE)

ERWAN DIEU
(FRANCE)

PROGRAMME :

® con

@ ATELIERS

@ AVEC LA PARTI
@
INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS :

NG ET LUNCH INCLUS

Alinitiat
Avec la part
I'UPPL, IARCA,

8. DEVILLERS, R, PUGLIA et 5, YALA Comité organisateur :
on de : 'ULiége, le GACEP, Capfly, HEL ot
jectif Désistance, Mo

SHDA

Le paradigme de la désistance invite a porter
un nouveau regard, a la fois humain et ancré
dans la réalité, sur les trajectoires de
délinquance et les conditions propices aux
sorties de délinquance. Si vous vous demandez
comment, en tant que professionnel-le:s, vous
pouvez favoriser ce processus de changement,
ce colloque pourrait vous intéresser.

Ce colloque axé sur la désistance vous propose
de plonger au cceur de ce paradigme en
pleine évolution, en vue de repenser
I'intervention et de soutenir les opportunités
de changement.

AU programme, vous retrouverez :

e Une exploration des fondements
théoriques du paradigme de la
désistance.

e La présentation de deux projets
pilotes innovants, I'un en Suisse,
I'autre en Belgique, qui ont intégré
ce modele dans leurs pratiques
institutionnelles.

e Une réflexion croisée entre
désistance et justice restauratrice,
pour élargir les perspectives
d’'accompagnement.

e des ateliers, co-animés par des
experts de vécu, axés sur leurs
expériences et sur des outils
d'opérationnalisation du modéle.

Que VOous soyez intervenant-e
psychosocial-e, éducateur-rice,
assistant.e social.e, psychologue,

criminologue, juriste, chercheur-se ou
simplement curieux-se, ce colloque
est une occasion unique d’'interroger
sa posture, de nourrir ses pratiques, et
de découvrir des leviers d’action
centrés sur le développement du
pouvoir d'agir et les opportunités de

changement. Il vous apportera des
repéres clairs et inspirants pour
repenser vos interventions a la

lumiére de la désistance.

Retrouvez le programme complet a la
page suivante. Et ne tardez pas a vous
inscrire en cliquant ce sur lien, les
places sont limitées !!

Aussi, ce colloque sera suivi, le
2/09/2025, d'une journée de formation
organisé en collaboration avec I'UPPL.
Soyez patient, les infos d’inscription
arrivent prochainement.
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https://www.helmo.be/fr/agenda/save-the-date-colloque-de-la-delinquance-a-la-desistance

COLLOQUE ¢ HELMOESKS
DE LA DELINQUANCE A LA DESISTANCE

DEFIS ET OPPORTUNITES POUR LES PROFESSIONNEL.LE.S

@ 8H45: ACCUEIL

9HO0 : MOT D'INTRODUCTION

Salim MEGHEREI, Directeur du Départemnent Social dHELMo-ESAS

9HO05 : LES APPORTS DE LA SOCIOLOGIE DE LA DEVIANCE POUR PENSER LA DELINQUANCE ET LA DESISTANCE
Jonathan COLLIN, (PhD., anthropologue et criminologue), HELMo-ESAS

9H40 : INTRODUCTION AU PARADIGME DE LA DESISTANCE
Rosa PUGLIA, (PhD., psychologue clinicienne), Responsable projet pilote SSADA

10H15 : Pause Café

10H30 : REGARDS CROISES SUR DES POSTURES DINTERVENTION A VISEE EMANCIPATRICE
* FAVORISER L'ACCESSIBILITE AU CHANGEMENT : LES OPPORTUNITES D'UME RENCONTRE ENTRE
GOOD LIVES MODEL ET DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR
Bérengére DEVILLERS ogue et psychothérapeute), 5605, HELMo
L'ACCOMPAGNEMENT : UNE QUESTION DE LIMITES A CONSIDERER POLIR MIEUX LES DEPASSER
Stéphanie YALA (criminologue), co-fondatrice de Transitinsert
e DIALOGUE ENTRE PROFESSIONMEL.LE.S ET EXPERTS DE VECU D'UNE PART ET ETUDIANTS D'AUTRE PART
CRIMINOLOGIE POSITIVE DE LA CONFIANCE : GOOD LIVES MODEL,
JUSTICE RESTAURATIVE ET DESISTANCE
Erwan DIEU, (PhD. psychologue et criminologue), Directeur de 'ARCA (France)
Pause Déjeuner (lunch inclus)

LE PROJET OBJECTIF DESISTANCE : UNE STRATEGIE

D'INTERVENTION POUR LA PROBATION EMN SUISSE ROMANDE

Aurélie STOLL, (PhD. criminologue) HETS-FR et Claudia CAMPISTOL, coordinatrice-animatrice (Suisse)
14H30 : Pause Café

14H45 : SESSION ATELIER 1
+ DECOUVERTE ET EXPERIMENTATION DE L'OUTIL “TRANSMISSION"
THIRY et Ludivine THILMANT, UPPL
+ TISSER UN RESEAU AUTOUR DE LA SORTIE : STRATEGIES
D'ACCOMPAGNEMENT POST-CARCERAL
Robin DELILLE et Flore GROGNA, Cap Fly
» ATELIER PARTICIPATIF : CHANGER DE REGARD POUR CHANGER DE POSTURE
Stéphanie YALA en co-intervention avec un expert de vécu, Transit'insert
15H45 : SESSION ATELIER 2
* IMPLEMENTATION DU PARADIGME DE DESISTANCE DANS LES PRATIQUES
DINTERVENTION : L'EXEMPLE DU SSADA
Rosa PUGLIA et Romane BOVY, SSADA
+ A LA DECOUVERTE DES OUTILS DU GOOD LIVES MODEL
Bérengére DEVILLERS en co-intervention avec un expert de vécu
s ATELIER DE DECOUVERTE DU MODULE DE SENSIBILISATION A
LA VIE SEXUELLE ET AFFECTIVE A DESTINATION DES AAICS.
Séverine WESTER et Valérie COUET, GACEP

@ 16H45: CLOTURE

Alinitiative de : B. DEVILLERS, R PUGLIA et S.YALA |  Comité organisateur :
Avec la participation de : I'ULiége, le GACEP, Capfly, HEL../ ~ =
I'UPPL, 'ARCA, Objectif Désistance. - MoY/ Teansfnsert 55/4@“4
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Travailleurs.cuses sociaux.ales : comment prendre soin des

autres lorsqu’on va mal ?!

Dans un contexte ou l'ensemble du
secteur associatif se trouve fragilisé, le
bien-étre des travailleurs sociaux suscite

'inquiétude générale du secteur non
marchand/social. Entre exigences
institutionnelles, tensions éthiques et
isolement  professionnel, leur santé

mentale est mise a rude épreuve. Cette
situation souleve des questions cruciales
sur la capacité du systéme a soutenir ceux
qui ceuvrent, notamment, pour le bien-
étre, la réinsertion et la cohésion sociale.

Une méta-analyse récente de Giménez-
Bertomeu et ses collegues (2024) révele
que 37 % des travailleurs sociaux
présentent des signes de burnout, un taux
gui peut dépasser 50 % dans les secteurs
les plus exposés comme la justice ou la
protection de Il'enfance. Parmi les
dimensions du burnout, c'est I'épuisement
émotionnel qui domine, alimenté par une
surcharge de travail, un manque de
soutien et des injonctions paradoxales.

L'intervention au sein du secteur judiciaire
expose les travailleurs a plusieurs facteurs
de vulnérabilité spécifiques : la complexité
des situations accompagnées, la pression
de résultats quantitatifs (comme le taux
de récidive, la réinsertion rapide,..), et un
cadre politique de plus en plus répressif

qui génere une dissonance entre les
valeurs du travail social (telles que
'’émancipation, la dignité,.) et les

exigences sécuritaires ou punitives de
certains gouvernements. Le burnout
apparait ainsi non seulement comme une
conséquence d'un excés de taches, mais
aussi d'un conflit éthique latent. Selon
Giménez-Bertomeu « Jle burnout est
aggravé lorsque les travailleurs sociaux
ressentent une impossibilité de pratiquer
selon leurs valeurs fondamentales : justice
sociale, autonomie des personnes, travail
relationnel ». Le bien-étre dépend de cing
fonctions relationnelles essentielles :

le soutien émotionnel, le sentiment
d'utilité, l'appartenance, la reconnaissance,
et l'accés a une aide concréte (Caron et
Guay, 2005). Or, ces piliers sont mis a mal

par les politiques d'austérité actuelle
entrainant une perte de sens, de
'incertitude quant a [l'avenir et un
effondrement des ressources
institutionnelles. En parallele, les
ressources socio-affectives se voient
remplacées par des logiques de
productivité ou de performance qui

individualisent les responsabilités. Les
travailleurs.euses déplorent une perte de
ces ressources telles que le temps, la
reconnaissance, 'autonomie et le soutien
qui déclenchent des réactions de stress
intense (Hobfoll, 1989).

Les réformes récentes (notamment les
coupes budgétaires et la priorisation
sécuritaire) affectent ainsi a la fois les
bénéficiaires et ceux qui les

accompagnent. Il semble fondamental de
reconnaitre que le mal-étre dans les
métiers du social n'est pas un probléme
individuel, mais structurel, systémique et
politique. Il s'ancre dans la dégradation
des environnements de travail, 'ambiguité
croissante des rbles et leffritement du
tissu relationnel (qui, historiqguement, était
la premiere source de résilience des
travailleurs sociaux). Soutenir leur bien-
étre, c'est aussi défendre la qualité de
notre justice et la cohésion sociale.

Comme annoncé dans |'édito, le SSADA,
ses travailleuses, ainsi que les bénéficiaires
du service sont fortement impactés par les
mesures d’austérité du gouvernement
actuellement en place. Malgré tout,
I'’équipe conserve son optimisme et sa
volonté de collaboration. Toute aide est la
bienvenue : si certain.e.s d’entre vous ont
des pistes qui pourraient nous aider, des
contacts utiles ou un soutien ponctuel
pour nous aider a traverser cette épreuve,
Nn'hésitez pas a nous contacter.
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